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LỜI MỞ DẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Tài sản công là nguồn lực nội sinh của đất nước, góp phần quan trọng 

vào quá trình sản xuất cũng như quản lý xã hội, cung cấp nguồn lực tài 

chính cho đầu tư phát triển, phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước. Tất cả Tài sản công đều do Nhà nước là chủ sở hữu, và Nhà nước 

giao quản lý trực tiếp sử dụng tài sản cho các cơ quan, đơn vị thuộc bộ máy 

nhà nước. Tài sản công tại cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập 

bao gồm trụ sở làm việc, phương tiện đi lại và tài sản khác gắn liền với đất; 

quyền sử dụng đất đối với đất dùng để xây dựng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt 

động sự nghiệp của cơ quan, t  chức, đơn vị; máy móc, phương tiện vận tải, 

trang thiết bị làm việc và các tài sản khác do pháp luật quy định. TSC là cơ 

sở vật chất cần thiết để tiến hành các hoạt động quản lý nhà nước, các hoạt 

động sự nghiệp công và các hoạt động xã hội khác. Cơ quan nhà nước, đơn 

vị sự nghiệp công lập không có quyền sở hữu tài sản công mà chỉ có quyền 

quản lý, sử dụng các tài sản này để thực hiện nhiệm vụ được giao. Các cơ 

quan trên không được sử dụng vào mục đích cá nhân, kinh doanh, và mục 

đích khác, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác mà phải sử dụng tài 

sản phải đúng mục đích, đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức do Nhà nước 

quy định. 

 Nhà nước là một chủ thể đặc biệt của xã hội, là người đại diện cho tất 

cả các thành viên trong cộng đồng, do đó nhà nước có chủ quyền đối với tài 

sản quốc gia, là người đại diện chủ sở hữu tài sản công. Với vai trò là đại 

diện chủ sở hữu đối với tài sản công, Nhà nước có quyền chiếm hữu, quyền 

sử dụng và quyền định đoạt. Nhà nước là đại diện chủ sở hữu về tài sản và 
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giao cho các cơ quan, t  chức, đơn vị quản lý và sử dụng để phục vụ công 

tác cho bộ máy của Nhà nước. Việc nâng cao hiệu quả quản lý TSC trong 

các CQNN và ĐVSN công lập là cần thiết do một số nguyên nhân sau: 

Thứ nhất, TSC trong các CQNN và ĐVSN công lập chiếm một tỷ 

trọng và giá trị rất lớn là tiền đề, là yếu tố vật chất để Nhà nước có thể t  

chức thực hiện các mục tiêu kinh tế xã hội đề ra. Thực tế chỉ ra rằng tài sản 

công phản ánh sức mạnh kinh tế của đất nước. Tuy nhiên tài sản công 

không phải là vô hạn vì vậy đối với một quốc gia việc quản lý, tạo lập, khai 

thác và sử dụng TSC một cách có hiệu quả là đòi hỏi cần thiết là nhiệm vụ 

quan trọng của Nhà nước ở mọi quốc gia góp phần không nhỏ vào việc hỗ 

trợ việc xây dựng và phát triển đất nước. 

Thứ hai, góp phần kích thích quá trình phát triển kinh tế xã hội của 

quốc gia. Những yếu kém trong quản lý và sử dụng TSC trong các CQNN 

và ĐVSN công lập dẫn đến thất thoát, lãng phí từ đó làm suy giảm nguồn 

nội lực của đất nước. Do đó cần thiết phải nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản 

lý TSC từ đó hướng hoạt động sử dụng TSC phù hợp với chiến lược phát 

triển kinh tế - xã hội của quốc gia.  

Thứ ba, Quản lý tốt TSC trong các CQNN và ĐVSN công lập sẽ đảm 

bảo việc thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ được giao qua đó thể hiện 

được trình độ hiện đại hoá nền hành chính quốc gia. Do TSC hình thành 

chủ yếu từ nguồn chi tiêu công, do vậy việc sử dụng tiết kiệm, chống thất 

thoát lãng phí là trách nhiệm, là nghĩa vụ của mọi cán bộ công chức trong 

CQHC, ĐVSN công lập. 


